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I 13. September 2014

Ihr Hinweis per E-Mail

Sehr geehrter Herr SEEEGEGG

vielen Dank fur Ihre E-Mail vom Sonntag und Ihren Hinweis auf das Verhalten bzw. die AuRerung
unseres Mitarbeiters NN ™ sozialen Netzwerk.

GemalR unserem Firmenleitbild, unserer Philosophie und der bereits seit Uber 114 Jahren gewachse-
nen Wertekultur haben wir den Vorgang detailliert aufgearbeitet und nach allen Seiten beleuchtet. Wir
konnen die von Herrn [ ENGz&; gemachten Aussagen als Familienunternehmen

in keinster Weise fur gut heiRen. Antisemitismus und Auslanderfeindlichkeit haben in unserem Unter-
nehmen keinen Raum und es wird dafur auch keinerlei Plattform geboten — im Gegenteil, wir distan-
zieren uns sowohl mit unseren Werten wie auch in unserem Handeln davon. Wir schreiben unsere
Erfolgsgeschichte mit Menschen aller Couleur und Nationalitaten — diese Feststellung ist uns wichtig
und dahinter stehen wirl

Herr I hat erst vor wenigen Tagen —am 1. September 2014 — mit seiner Ausbildung
in unserem Haus begonnen. Er wirkte auf uns sympathisch und offen. Menschen lernt man aber na-
turlich in ihrer ganzen persénlichen Vielfalt erst im Laufe der Zeit kennen und kann dann beurteilen,
ob sie Teamplayer sind und ob sie in die Unternehmensfamilie passen.

Wir haben aufgrund des Vorgangs mit | Sl cin ausfuhrliches Gesprach gefithrt und da-
nach die notwendigen Konsequenzen gezogen.

Mit freundlichen Grufien
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